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О Б Я В Л Е Н И Е

за набиране и подбор на социални работници за извържване на индивидуална социална оценка на потребностите на кандидат-потребителите за включване в
 комплексните услуги за социално включване.
Във връзка с изпълнението на Договор за безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.002-0192-C001 по проект „Предоставяне на комплексни услуги за социално включване в семейна среда на хора с различни видове увреждания и самотно живеещи хора в община Гурково”, финансиран по процедура „Независим живот” , на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., Община Гурково обявява подбор на социални работници за извържване на индивидуална социална оценка на потребностите на кандидат-потребителите за включване включване.
[image: image1.png] комплексните услуги за социално включване.
1.  Изработка на индивидуална социална оценка на потребностите на кандидат-потребителите за включване в комплексните услуги за социално включване.
[image: image2.jpg]
На длъжност „Социален работник” ще бъдат назначени 2 лица.

С одобрените кандидати се сключва граждански договор/ договор за извършване на услуга.
Възнаграждението по граждански договор се осигурява по проект „Предоставяне на комплексни услуги за социално включване в семейна среда на хора с различни видове увреждания и самотно живеещи хора в община Гурково” съфинансиран със средства от Европейски социален фонд.
Кандидатите, които желаят да кандидатстват за „Социалнен работник”, следва да отговарят на следните минимални изисквания:

1. Да имат навършени 18 години;

2. Да имат завършено минимум средно образование;

3. Добра компютърна грамотност;

4. Да не са осъждани;

5. Образованието и професионалният опит в областта на социалните дейности е предимство.

1. Заявление;;
2. Автобиография  –  в свободен текст;

3. Копие на документ за самоличност;

4. Декларация за обработка на личните данни на кандидата;
5. Копие на диплома за завършено образование;
6. Копия от документи за допълнителна квалификация /удостоверения, сертификати за преминати обучения и др./- при наличието на такива;
7. Копие на трудова книжка, служебна книжка или друг документ удостоверяващ опита по изпълнение на подобни дейности (ако кандидатът е описал такъв във автобиографията си и това му носи предимство);

8. Декларация от кандидата, че не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода, не е лишен по съответния ред от правото да заема длъжността за която кандидатства;
9. Други документи доказващи наличието на специфични изисквания.


Всички документи по образец, които трябва да бъдат подадени, кандидат- потребителите 

могат да се получат:

· в сградата на Община Гурково,  ет. 1  /при дежурен общински съвет по сигурност/.
· документите са достъпни и на интернет страницата на Община Гурково – http://www.obshtina-gurkovo.com/ в раздел  „Проекти и програми”.  
· от кметовете и кметските наместници на всички населени места на територията на Община Гурково;
· Документите за кандидатстване се подават в сградата на общинска администрация- 
 Гурково, ет. 2, стая 12.
Краен срок за подаване на заявленията за подбор на потребители – 
19.02.2016 г.
За повече информация: Марияна Динкова Маринова
гр.Гурково, бул. „Княз Александър Батенберг” 3,  ет. 2, стая 5 /сградата на Община Гурково/, 

телефон за връзка 04331 /2040,  e-mail: gurkovo_obs_2020@mail.bg
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Проект: „Предоставяне на комплексни услуги за социално включване в семейна среда на хора с различни видове увреждания и самотно живеещи хора в община Гурково” финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансиран от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

